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Art’'monie Impulse

/Formation

PUBLICS : Entrepreneur, dirigeant de PME / TPE
Responsable ou chargé de mission RSE — Référent
RSE

PREREQUIS : Ordinateur ou tablette — Connexion
internet stable

JOURS/HEURES : 1 jour — 7 heures
MODALITES : Présentiel ou Distanciel

TARIF (net de taxes) :
680 € financement OPCO - FAF - FNE
480 € financement personnel
Sur devis en Intra

Exonération de TVA au titre de larticle 464-4-4° du
caG/

NBRE DE STAGIAIRES : 4 a 12 personnes

DATES 2022 ;. Sur demande en intra
24 mars

1€" avril

13 juin = 17 juin

LIEU : Montpellier (Présentiel)
Autres villes selon la demande

PREALABLE POUR CONSTRUIRE SA STRATEGIE
D’ENTREPRISE A IMPACT POSITIF

DECOUVRIR SA RAISON D’ETRE & ELABORER
SA VISION RSE D’ENTREPRISE

DOMAINE : Entreprise - RSE

NATURE DE L'ACTION: Action de formation
concourant a l'adaptation et au développement des
compeétences professionnelles conformément a
I'article L6313-3 du code du travail. Donne lieu a la
remise d'un certificat de réalisation

Référence : FORM1_RSE.02

ADMISSION : Pour toutes les formations, une
étude des besoins est adressee (par mail)
permettant au client d’exposer sa
problématique, ses besoins et ses objectifs
professionnels. Selon les formations, un
entretien avec un membre de I'équipe peut étre
requis.

ACCESSIBILITE:  Pour toute  demande
d'adaptation matériel et/ou pédagogique de la
formation, merci de contacter notre réféerent
pédagogique ou handicap (cf ci-dessous).
Selon la nature de la demande, nous pouvons
vous orienter vers nos partenaires spécialisés.

PR QO

DELAIS D'ACCES: Variable en fonction du
planning de nos formations et minimum 8 jours
avant le début de la formation dans la limite des
places disponibles.

Le délai peut aller jusqu'a 1 mois en fonction du
financeur. Pensez a vous rapprocher de votre
OPCO ou FAF

RENSEIGNEMENTS :
contact@artmonie-impuls.com

ART'MONIE IMPULS - SAS au capital de 2 000 € - 190, rue du Clos des viviers 34830 JACOU
RCS de Montpellier N°887923670 - APE 8559B — Agrément formation N°76341075334
Tél:06 3007 91 71 — Mail : contact@artmonie-impuls.com
www.artmonie-impuls.com

Prog_RaisonRSE_CSO_mars2022.0



OBJECTIF PEDAGOGIQUE VISE :

A Tlissue de la formation, le stagiaire sera en
capacité élaborer la Raison dEtre de son
entreprise pour créer la vision d’entreprise.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ACQUISES :

o Maitriser les concepts de « Raison d’Etre » et
de «Vision RSE d'entreprise», préalable
indispensable pour construire sa stratégie RSE

o Savoir élaborer la Raison dEtre de son

entreprise

o Etre capable de créer sa vision RSE

d’entreprise

o Etre capable d’intégrer sa vision RSE dans son
modeéle d'affaire et sa chaine des valeurs

OUTILS & MOYENS PEDAGOGIQUES :
Ordinateur - Paperboard - Vidéoprojecteur —

Support pédagogique complet
Connexion internet — Plateforme ZOOM ou Teams

METHODES PEDAGOGIQUES

Une ingénierie de [lapprentissage et une
pédagogie active qui utilisent méthodes
dapprentissage que sont le béhavioriste

(apprentissage par la répétition, I'ancrage des
connaissances), le cognitivisme (organisation et
traitement des connaissances), le constructivisme
(mise en situation) et le socio constructivisme
(collaboratif) et le connectivisme (capacité
dorganiser l'information) avec une pédagogie
inversee.

EQUIPE

Responsable pédagogique, qualité et handicap
o Carole SOMMER
o 0630079171
o carole@artmonie-impuls.com

Responsable administrative et financier :
o Solenne De AMORIM
o contact@artmonie-impuls.com

Formateur : Frédéric MOUNET

Accompagner les entreprises dans leur processus de
responsabilisation environnemental et sociétal (RSE)
dans une approche positive et une dynamique de
cocreation, privilégiant la (re)-découverte et le
développement de la «Raison dEtre» de
I'entreprise, point de départ du processus, jusqu’a la
réalisation de la feuille de route stratégique de la
politique RSE. Développement de programme de
formation a la RSE (de la deécouverte de la RSE
jusqu’a la construction d’'une formation sur-mesure).

MBA Responsabilité Sociale et Environnementale
de I'lnternational Terra Institute de Paris

Master 2 Professionnel « Innovation, Société et
Entreprise », spécialité RSE de I'Université de Haute-
Alsace (UHA),

MODALITES D'EVALUATION

Avant la formation : Etude des besoins, validation des
pré-requis et positionnement.

En fin de formation : Evaluation sommative validant les
connaissances abordés au cours de la formation.

Post formation : Enquéte a froid permettant d'avoir un
suivi du stagiaire.

Formation qualifiante : Un certificat de réalisation est
remis apres validation de la formation. Y sont
mentionnés les objectifs pédagogiques, le nombre
d’heures total de la formation et la note obtenue
validant en tout ou partie les acquis.
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PROGRAMME

DESCRIPTIF

Le monde est en mutation profonde. Nous ne sommes pas seulement entrées dans I'époque
de la transition écologique. Nous sommes profondément entrées dans I'ére de I'évolution de
tous les aspects de notre sociéte et de notre humanite :

(@]

Saocial : qualité de vie, recherche de bien-étre et d'épanouissement personnel, quéte de
sens individuel

o Sociétal : le vivre ensemble, notre contribution positive a I'autre, au monde, recherche
de cocreation

o Environnemental : intégration et coopération avec la Nature, préservation et
comprehension de la complexité du vivant, recherche d’harmonie

o Spirituel : le sens de I'évolution de notre humanité, notre connexion a la Vie, au Cosmos
et a son eévolution, ...vers une nouvelle civilisation ?

Cette mutation positive, pour qu'elle puisse se manifester sur notre Terre, a besoin de toutes
les ames bienveillantes et les entreprises soucieuses de contribuer a I'évolution positive du
monde.

Et cela passe nécessairement par une transformation progressive de la facon dont nous
entreprenons, dont nous manageons et dont nous créons de Ia richesse.

La stratégie RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises), par ses techniques et outils, nous
aide a structurer une telle démarche de transformation.

Cependant, elle ne reste qu'un moyen d'ordre pratique. Avant méme de changer sa strategie
d'entreprise en stratégie RSE, il est indispensable de repenser sa vision d'entreprise.

L'approche qui est privilegié est une approche intégrative, évolutive et vivante :
o L'approche intégrative permet de ne pas dissocier ce qui est en lien (I'environnement,

le societal, le social, la hauteur d'esprit que nous souhaitons donner a notre entreprise)
et de rassembler harmonieusement ce qui se trouve épars.

o L'approche évolutive permet de considérer son entreprise comme vivante, en
mouvement, progressant, comme la nature, en complexité harmonieuse et en degré
de conscience, créant la beauté et I'émerveillement.
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Mais avant tout, I'essence méme de la transformation d'entreprise se trouve dans ce qui
I'anime : la sincérite, le coeur et le courage intérieur de porter un projet individuel ou collectif
au service d'un monde meilleur.

Q LES PLUS DE LA FORMATION

o Utilisation de différents supports pour une meilleure compréhension et apprentissage
(videos, documents, quizz, présentations visuelles...)

o Utilisation d’études de cas et d’exercices pour une meilleure compréhension et
appropriation des techniques

o Formation realisée par un professionnel de la RSE et de la relation d’aide, a I'écoute des
besoins de chacun et utilisant diverses méthodes d’'apprentissage pour une meilleure
compreéhension et appropriation

o Approche globale & holistique,

o Démarche profonde de decouverte pour savoir €laborer la raison d'étre et la vision
intégrative & évolutive de son entreprise,
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MODULE 1 : DECOUVRIR SA RAISON D’ETRE ET ELABORER SA VISION RSE D’ENTREPRISE

Préambule :
o Le Cercle d’or du POURQUOI ?, COMMENT ? et QUOI ?.

1. Sensibilisation & la RAISON d’ETRE
o Que peut-etre une Raison d’Etre ?
o Les définitions possibles suivant difféerents plans et hauteurs de vue
o Exemples de Raison d’Etre d’entreprises actuelles

2. Partir a la découverte de la Raison d’Etre de son entreprise
o Explication du processus original de découverte
o Mise en application guidée

3. Formuler et incarner sa Raison d’Etre
o Comment bien la formuler pour mieux l'incarner ?
o Reflexions a partir d’'exemples de Raison d’Etre d’entreprises actuelles
o Comment faire en sorte que I'ensemble des collaborateurs incarnent cette Raison
d’Etre ?

Pratique . Exercice de mise en gpplication et en situation
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MODULE 2 : ELABORER SA VISION RSE D’ENTREPRISE

1. La VISION D’ENTREPRISE : Définition
o Que peut-etre une vision d’'entreprise ?
o De la vision RSE d'une entreprise a sa vision intégrative et evolutive
o Exemples de visions RSE d’entreprise a impacts positifs

2. Elaborer sa vision RSE intégrative et évolutive a partir de sa Raison d’Etre
o Explication du processus original d'élaboration
o Mise en application guidée

3. La Vision RSE en Action : Stratégie et création de Valeurs
o Intégrer sa vision RSE dans sa chaine de valeurs et son modele d’affaire
o Reflexions a partir de visions RSE d’entreprises a impacts positifs
o Les étapes de la stratégie RSE a élaborer par la suite pour rendre effective cette
vision

Pratique . Exercice de mise en gpplication et en situation

Evaluation de fin de formation — Enquéte de satisfaction
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PRISE EN CHARGE :

ART'MONIE IMPULS est un organisme de formation certifi¢ QUALIOPI ce qui vous permet d'obtenir
des financements et/ou d’imputer vos formations sur votre plan de développement des compétences.

Si vous désirez une prise en charge financiére pour votre formation par les organismes (OPCO, FAF,
AGEFICE, FIFPL......), vous pouvez :

Vous rapprocher de votre employeur ou service RH

De votre OPCO

De votre FAF (AGEFICE, FIFPL, CMA..)

De nos services : contact@artmonie-impuls.com (06 30 07 91 71)

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

En vous inscrivant a la formation, vous acceptez les CGV de ART'MONIE IMPULS et acceptez son
réglement intérieur
https://artmonie-impuls.com/wp-content/uploads/2022/03/Reglement-Interieur-V2 CSO 20220222.pdf

Les CGV sont disponibles sur notre site :
https://artmonie-impuls.com/wp-content/uploads/2022/03/CGVFORM Mars-2022.pdf

Les formations de ART'MONIE IMPULS sont des formations protégées par les droits de propriété
intellectuelle.
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A votre inscription, diverses informations sont conservées pour traiter votre dossier et justifier de
I'action de formation.

Vous reconnaissez que le contenu de cette formation est protégé par des droits de propriété
intellectuelle. Il vous est interdit de modifier, publier, transmettre, enseigner, distribuer, représenter,
transférer ou vendre, créér des versions dérivées ou exploiter de quelque facon que ce soit une
quelconque partie du contenu de cette formation, en tout ou en partie.

Le fait de disposer de support de formation et autres outils pédagogiques ne vous donne aucun droit
de propriété sur ce contenu. Il vous est strictement interdit de modifier le contenu ou de I'utiliser a
d’autres fins, notamment sous forme imprimeée.

En cas de découverte de formation pluripersonnelle, d’utilisation du contenu, sans autorisation
préalable écrite, les sanctions des CGV seront appliquées sans sommation.



